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Stillings- og personprofil for Gen-
brugsvejleder til udkgrsel, Genbrug

Praktiske oplysninger
Stilling:

Ansaettelsessted:

Tjenestested indtil videre:

Kontakt:

Refererer til:

Ansaettelsesvilkar:

Ansggningsfrist:

Ansaettelsestidspunkt:

Yderligere oplysninger:

Samtaler:

I
DINFORSYNING.DK

Genbrugsvejleder til udkgrsel
DIN Forsyning A/S, Ulvsundvej 1, 6715 Esbjerg N
Genbrugspladsen, Ndr Boulevard 302, 6800 Varde

Telefon: 74 74 74 74
Hjemmeside: www.dinforsyning.dk

Driftsleder, genbrug, Jens Straede Bondesen

Stillingen, der er pa fuld tid, besaettes pa overens-
komstvilkar.

7. juni 202407-06-2024
Ansggning sendes elektronisk via vores hjemme-
side; https://dinforsyning.dk/da-dk/job

Ansggningen maerkes:
Genbrugsvejleder til udkgrsel

1. august 2024

Kan fas ved henvendelse til Driftsleder, genbrug,
Jens Straede Bondesen, tif.: +4574747171

18. juni 202418. juni 2024

DIN Forsyning A/S Ulvsundvej 1 post@dinforsyning.dk
TIf: 74 74 74 74 6715 Esbjerg N www.dinforsyning.dk


http://www.dinforsyning.dk/
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Ansaettelsesprocedure
Anseettelse af genbrugsvejleder til udkgrsel foretages af .

Ved samtalerne deltager:

e Jens Straaede Bondesen,

e Maria Jgrgensen,

e Anita Bggvad Jgrgensen, HR-assistent

Om afdelingen

Vi star bl.a. for affald og genbrug i Varde Kommune. Det er os, der driver kommunens
fem genbrugspladser, 28 miljg- og supermiljgstationer samt sgrger for, at vores kunder
far hentet affald og genbrug.

Vi gnsker - ikke kun i Genbrug/affald - men i hele DIN Forsyning at skabe mindst mulig
negativ fodaftryk pa vores omgivelser samtidig med, at vi opretholder en effektiv og sta-
bil levering af ydelser til vores kunder. I Genbrug/affald gnsker vi gennem vejledning og
information at skabe stgrst mulig vaerdi for vores kunder, hvor vi opnar den bedst mulige
sortering pa en beaeredygtig made.

/affald er opdelt, s& Genbrug star for driften af genbrugspladserne og miljgstationerne i
Varde Kommune. Affald (henteordning) stdr for at administrere tsmning af mad- og rest-
affaldsspande, genbrugsspande, pap/papirspande og miljgkasser fra alle husstande i
Varde Kommune. Denne opgave hgrer hjemme i vores kundecenter. Selve tgmningsop-
gaven er udliciteret.

Genbrugsafdelingen bestar til dagligt af 15 genbrugsvejledere, en driftskoordinator, samt
en driftsleder fordelt pa de fem genbrugspladser i Varde Kommune, samt vores hoved-
kontor pa Ulvsundvej i Esbjerg. Udover de faste genbrugsvejledere er der tilknyttet et
stort antal aflgsere.

Genbrug har ansvaret for udkgrsel, reparation, ombytning og hjemtagning af spande,
som star ude hos vores kunder. Kundecenteret har ansvaret for at handtere alle bestillin-
ger af ombytninger, reparationer, udkgrsel og hjemtagninger af spande hos vores kun-
der.

Primaere opgavefelter for udkgrsien
Du vil blive ansvarlig for opgaverne i Genbrug, som pa nuveerende tidspunkt og i prioriteret
reekkefglge omfatter:

e Udkgrsel, samling, reparation, ombytning og hjemtagning af spande.

e Bidrage til, at miljgstationerne er paene og ryddelige og sgrge for afhentning af visse
affaldstyper.

e Afhentning af tekstilaffaldsposer og miljgkasser ved stgrre boligforeninger - pa nu-
veerende tidspunkt seks gange arligt.

e Lagerstyring og bestilling af varer (spande, miljgkasser mv.).

e Sikre et dagligt velfungerende samarbejde med Kundecenteret.

e Ad hoc opgaver indenfor genbrugsomradet, f.eks. leverancer mellem de forskellige
genbrugspladser.

e Indgd som aflgser pa genbrugspladserne i mindre omfang.
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I DIN Forsyning har vi desuden en forventning til medarbejderne om at deltage
i nedenstaende aktiviteter:

Vidensdeling pa tveers af funktioner.

[ ]

e Deltage i arrangementer i forbindelse med DIN Forsyning.

e At deltage aktivt i udviklingen af DIN Forsyning.

o Deltage i kursus og uddannelsesaktiviteter p& omradet.
Vi tilbyder

Som vores nye kollega tilbyder vi dig et spaendende og alsidigt job, hvor du har mulighed
for stor indflydelse pa din arbejdsdag. Desuden kan du forvente:

Samarbejde med dygtige og kompetente kolleger
En arbejdsplads med uformel omgangstone og en vision om at skabe stgrst mulig
veerdi for vores kunder

e Et dynamisk og uhgijtideligt miljz

e Attraktive pensionsvilkar

e Personalegoder sdsom sundhedsforsikring og en aktiv personaleforening.

Kompetenceprofil

I det fglgende beskrives de primaere krav til uddannelses- og erfaringsbaggrund samt
personlig kompetenceprofil for vores nye genbrugsvejleder til udkagrsel. Der er ikke tale
om en udtgmmende beskrivelse af alle relevante kompetencer, men beskrivelsen afspej-
ler de kompetencer og potentialer, som der saerligt vil blive lagt veegt pa ved ansaettelsen
Vores nye Genbrugsvejleder til udkarsel:

e Har lysten og evnerne til levere den bedste service overfor vores kunder

Kan arbejde selvstaendigt, ansvarligt og struktureret i forhold til den daglige opga-
velgsning

Besidder evnen til at sikre det gode samarbejde pa tveers af afdelingerne.

Kan arbejde i et til tider omskiftende miljg.

Har kgrekort kategori B.

Har kendskab til IT p@ brugerniveau.

Det er en bonus, men ikke et krav, hvis du ogsa har:

e Truck- og teleskoplaessercertifikat
e Fallesskabstilladelse til kgrsel for fremmed regning
e Kendskab til affaldsomradet.

Personlige kompetencer
For at veere den rigtige kandidat til jobbet skal du:

Veaere udadvendt

Vaere ansvarsbevidst

Veere en holdspiller, der bade kan samarbejde og arbejde selvsteendigt

Have overblik og vaere god til at planlaegge, prioritere og koordinere opgaver
Have ordenssans

Veere fleksibel og indforstdet med at arbejde i weekenderne.

Finde det vaerdifuldt at indgd og bidrage i forskellige laeringsfaellesskaber
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Om DIN Forsyning A/S
DIN Forsyning A/S er navnet pa det feelles serviceselskab, der understgtter en raekke
datterselskaber. De enkelte datterselskaber har alle individuelle CVR- og EAN-numre.

Samlet set kalder vi alle selskaberne for DIN Forsyning.

Fra dygtige til baeredygtige

DIN Forsyning er ét af Danmarks stgrste multiforsyningsselskaber, og vores ydelser er
teet forbundne med vores miljg. Det forpligter. Derfor skal vi have modet til at tage et
aktivt ansvar i den grgnne omstilling.

Vi har valgt at lade dette ansvar gennemsyre vores strategi for de kommende 10 ar. Det
ggr vi med tre ambitioner for 2030: intet spild, fossilfri vaerdikaede og fleksibel forret-
ning.

Strategien kommer til at kreeve nye mader at lede, organisere, arbejde og taenke pa - vi
har et mal om at lede via rammesaetning og uddelegering med det sigte at skabe en kul-

tur, hvor det er selvfglgeligt hele tiden at nd bedre Igsninger skabt i et teet samarbejde
mellem ledere og medarbejdere.
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DIN Forsyning A/S Overskudsvarme/Kgl Lokalvarme Teknisk Vand
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I Esbjerg Kommune leverer DIN Forsyning Igsninger inden for drikkevand, spildevand og
varme. I Varde Kommune leverer DIN Forsyning Igsninger inden for drikkevand, spilde-
vand, varme, affald og genbrug.
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I DIN Forsyning er vi organiseret sdledes:

Adm. dir
HDH
Bestyrelse og
ledelsesrapportering
HDH
HR
BLL
Strategi
CLAN
I [ I |
FALLESFUNKTIONER DRIFT KUNDER PROJEKT
KESRE KBS MAFL HHE
] IT Kommunikation Projektudvikling
KELU D&V Asset Management MAFL HHB
— ELog SRO
FIK
] _ Kundecenter [7| Fremtidens Fjernvarme
MAJ HHB
Facility Management
P
@konomi | MNye kunder og Ledningsrenovering [ Projekt Spildevand
KESRE TBO MESK
Indkeb og Lager
SRS Malere og Installationer | Projekt Vand og Varme
K] ECL
QSE
KBS
[ [ [ |
SPILDEVAND VAND VARME GENBRUG OG AFFALD
FIK JOSTU MTI TBO
Vandkvalitet Varmeproduktion Genbrug og affald
og driftsupport MTI TBO
OSTU
Wl Rens Midt Genbrug
LIADR Vandproduktion 158
JOSTU

| Rens Syd og Nord
FvM

U
DINFORSYNING.DK -5-



