
 

 
Stillings- og personprofil for Gen-
brugsvejleder til udkørsel, Genbrug 
 

 
 
Praktiske oplysninger 

Stilling:   Genbrugsvejleder til udkørsel 

Ansættelsessted:  DIN Forsyning A/S, Ulvsundvej 1, 6715 Esbjerg N  

Tjenestested indtil videre:  Genbrugspladsen, Ndr Boulevard 302, 6800 Varde  

Kontakt:   Telefon: 74 74 74 74  
   Hjemmeside: www.dinforsyning.dk  

Refererer til:  Driftsleder, genbrug, Jens Stræde Bondesen 

Ansættelsesvilkår: Stillingen, der er på fuld tid, besættes på overens-
komstvilkår.  

Ansøgningsfrist:  7. juni 202407-06-2024 
Ansøgning sendes elektronisk via vores hjemme-
side; https://dinforsyning.dk/da-dk/job 

  
  Ansøgningen mærkes:  

Genbrugsvejleder til udkørsel  
  
Ansættelsestidspunkt:  1. august 2024 
 
Yderligere oplysninger: Kan fås ved henvendelse til Driftsleder, genbrug, 

Jens Stræde Bondesen, tlf.: +4574747171 
 
Samtaler:   18. juni 202418. juni 2024 
   
   
 
 
 
 
  

http://www.dinforsyning.dk/
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Ansættelsesprocedure 
Ansættelse af genbrugsvejleder til udkørsel foretages af .  
 
Ved samtalerne deltager: 
• Jens Stræde Bondesen,  
• Maria Jørgensen,  
• Anita Bøgvad Jørgensen, HR-assistent 
 
Om afdelingen 
Vi står bl.a. for affald og genbrug i Varde Kommune. Det er os, der driver kommunens 
fem genbrugspladser, 28 miljø- og supermiljøstationer samt sørger for, at vores kunder 
får hentet affald og genbrug.  
 
Vi ønsker - ikke kun i Genbrug/affald - men i hele DIN Forsyning at skabe mindst mulig 
negativ fodaftryk på vores omgivelser samtidig med, at vi opretholder en effektiv og sta-
bil levering af ydelser til vores kunder. I Genbrug/affald ønsker vi gennem vejledning og 
information at skabe størst mulig værdi for vores kunder, hvor vi opnår den bedst mulige 
sortering på en bæredygtig måde.  
 
/affald er opdelt, så Genbrug står for driften af genbrugspladserne og miljøstationerne i 
Varde Kommune. Affald (henteordning) står for at administrere tømning af mad- og rest-
affaldsspande, genbrugsspande, pap/papirspande og miljøkasser fra alle husstande i 
Varde Kommune. Denne opgave hører hjemme i vores kundecenter. Selve tømningsop-
gaven er udliciteret. 
  
Genbrugsafdelingen består til dagligt af 15 genbrugsvejledere, en driftskoordinator, samt 
en driftsleder fordelt på de fem genbrugspladser i Varde Kommune, samt vores hoved-
kontor på Ulvsundvej i Esbjerg. Udover de faste genbrugsvejledere er der tilknyttet et 
stort antal afløsere.  
 
Genbrug har ansvaret for udkørsel, reparation, ombytning og hjemtagning af spande, 
som står ude hos vores kunder. Kundecenteret har ansvaret for at håndtere alle bestillin-
ger af ombytninger, reparationer, udkørsel og hjemtagninger af spande hos vores kun-
der.  
 
 
Primære opgavefelter for udkørslen 
Du vil blive ansvarlig for opgaverne i Genbrug, som på nuværende tidspunkt og i prioriteret 
rækkefølge omfatter: 
 

• Udkørsel, samling, reparation, ombytning og hjemtagning af spande. 
• Bidrage til, at miljøstationerne er pæne og ryddelige og sørge for afhentning af visse 

affaldstyper.  
• Afhentning af tekstilaffaldsposer og miljøkasser ved større boligforeninger – på nu-

værende tidspunkt seks gange årligt.  
• Lagerstyring og bestilling af varer (spande, miljøkasser mv.). 
• Sikre et dagligt velfungerende samarbejde med Kundecenteret.  
• Ad hoc opgaver indenfor genbrugsområdet, f.eks. leverancer mellem de forskellige 

genbrugspladser.  
• Indgå som afløser på genbrugspladserne i mindre omfang.  
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I DIN Forsyning har vi desuden en forventning til medarbejderne om at deltage 
i nedenstående aktiviteter: 
 

• Vidensdeling på tværs af funktioner. 
• Deltage i arrangementer i forbindelse med DIN Forsyning. 
• At deltage aktivt i udviklingen af DIN Forsyning. 
• Deltage i kursus og uddannelsesaktiviteter på området. 

 
Vi tilbyder 
Som vores nye kollega tilbyder vi dig et spændende og alsidigt job, hvor du har mulighed 
for stor indflydelse på din arbejdsdag. Desuden kan du forvente:  
 

• Samarbejde med dygtige og kompetente kolleger 
• En arbejdsplads med uformel omgangstone og en vision om at skabe størst mulig 

værdi for vores kunder 
• Et dynamisk og uhøjtideligt miljø 
• Attraktive pensionsvilkår 
• Personalegoder såsom sundhedsforsikring og en aktiv personaleforening. 

 
Kompetenceprofil 
I det følgende beskrives de primære krav til uddannelses- og erfaringsbaggrund samt 
personlig kompetenceprofil for vores nye genbrugsvejleder til udkørsel. Der er ikke tale 
om en udtømmende beskrivelse af alle relevante kompetencer, men beskrivelsen afspej-
ler de kompetencer og potentialer, som der særligt vil blive lagt vægt på ved ansættelsen 
Vores nye Genbrugsvejleder til udkørsel:  
 

• Har lysten og evnerne til levere den bedste service overfor vores kunder  
• Kan arbejde selvstændigt, ansvarligt og struktureret i forhold til den daglige opga-

veløsning  
• Besidder evnen til at sikre det gode samarbejde på tværs af afdelingerne.  
• Kan arbejde i et til tider omskiftende miljø.  
• Har kørekort kategori B. 
• Har kendskab til IT på brugerniveau.  

 
Det er en bonus, men ikke et krav, hvis du også har: 
 

• Truck- og teleskoplæssercertifikat 
• Fællesskabstilladelse til kørsel for fremmed regning  
• Kendskab til affaldsområdet. 
 

 
Personlige kompetencer 
For at være den rigtige kandidat til jobbet skal du:  
 

• Være udadvendt  
• Være ansvarsbevidst  
• Være en holdspiller, der både kan samarbejde og arbejde selvstændigt 
• Have overblik og være god til at planlægge, prioritere og koordinere opgaver 
• Have ordenssans 
• Være fleksibel og indforstået med at arbejde i weekenderne. 
• Finde det værdifuldt at indgå og bidrage i forskellige læringsfællesskaber 
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Om DIN Forsyning A/S 
DIN Forsyning A/S er navnet på det fælles serviceselskab, der understøtter en række 
datterselskaber. De enkelte datterselskaber har alle individuelle CVR- og EAN-numre. 

Samlet set kalder vi alle selskaberne for DIN Forsyning. 

Fra dygtige til bæredygtige 
DIN Forsyning er ét af Danmarks største multiforsyningsselskaber, og vores ydelser er 
tæt forbundne med vores miljø. Det forpligter. Derfor skal vi have modet til at tage et 
aktivt ansvar i den grønne omstilling. 
Vi har valgt at lade dette ansvar gennemsyre vores strategi for de kommende 10 år. Det 
gør vi med tre ambitioner for 2030: intet spild, fossilfri værdikæde og fleksibel forret-
ning.  
 
Strategien kommer til at kræve nye måder at lede, organisere, arbejde og tænke på – vi 
har et mål om at lede via rammesætning og uddelegering med det sigte at skabe en kul-
tur, hvor det er selvfølgeligt hele tiden at nå bedre løsninger skabt i et tæt samarbejde 
mellem ledere og medarbejdere.  
 

 
 
 
 
 

 
 
 

I Esbjerg Kommune leverer DIN Forsyning løsninger inden for drikkevand, spildevand og 
varme. I Varde Kommune leverer DIN Forsyning løsninger inden for drikkevand, spilde-
vand, varme, affald og genbrug.  
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I DIN Forsyning er vi organiseret således: 
 

 
 
 
 
 
 
 


