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Stillings- og personprofil for
Indkgbsassistentelev,
Indkgb & Lager
Praktiske oplysninger
Stilling: Indkgbsassistentelev
Ansaettelsessted: DIN Forsyning A/S, Ulvsundvej 1, 6715 Esbjerg N
Tjenestested indtil videre: DIN Forsyning A/S, Ulvsundvej 1, 6715 Esbjerg N
Kontakt: Telefon: 74 74 74 74

Hjemmeside: www.dinforsyning.dk
Refererer til: Indkgbschef, Susanne Fggh Sgrensen
Anszettelsesvilkar: Stillingen, der er pd fuld tid, besaettes pa overens-

komstvilkar

Ansggningsfrist: 12. april 2021 kl. 08:00
Ansggning sendes elektronisk via vores hjemme-
side: https://dinforsyning.dk/da-dk/job
Ansggningen maerkes: Indkgbsassistentelev

Ansattelsestidspunkt: 1. september 2021

Yderligere oplysninger: Kan fas ved henvendelse til Indkgbschef, Susanne
Fggh Sgrensen, tif.: +4574747530

Samtaler: 26. april 2021

L G — DIN Forsyning A/S Ulvsundvej 1 post@dinforsyning.dk
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Ansaettelsesprocedure
Anscettelse af Indkgbsassistenteleven foretages af Indkgbschefen.

Ved samtalerne deltager:

e Susanne Fggh Sgrensen, Indkgbschef

e Helle Bjgrnskov Arildsen, Indkgbsassistent

e Helle Glent-M. Winther, HR-konsulent/Anita Bggvad Jgrgensen, HR-assistent

Om afdelingen
Indkgb & Lager er den afdeling i DIN Forsyning, hvor vi sikrer, at der kan indkgbes varer
og tjenesteydelser til driften, til projekter og til administrationen.

Vi har et team, der foretager de operationelle indkgb af varer i dagligdagen for vores kol-
leger i organisationen.

Vores udbudsteam arbejder med at lave udbud og kontrakter pa varer og tjenesteydel-
ser, som organisationen kan benytte sig af.

P& vores lager modtager vi varer og udleverer dem til det arbejdssted, hvor de skal bru-
ges.

DIN Forsyning har et indkgbspotentiale for varekgb pa ca. kr. 100 millioner samt et inve-
steringsbudget til drift- og vedligeholdsopgaver p& ca. kr. 250 millioner pr. &r. Den sam-
lede indkgbsvolumen for koncernen er ca. kr. 1 mia.

Hovedopgaverne i Indkgb & Lager
e Operationelt indkgb til drift, projekter og administration.
e Lagerhold, varemodtagelse og vareudlevering til drift og projekter.
e Udbud og kontrakthandtering af rammeaftaler pa varekgb til DIN Forsyning.
e Udbud pa tjenesteydelser til DIN Forsyning pa vegne af driften, der efterfglgende
driver kontrakten.

Licitationer pa bygge- og anlaagsopgaver udbydes af projektafdelingen, og indkgbsfunkti-
onen bistar med radgivning, skabeloner, betingelser, procedurer og vejledninger.

Primaere opgavefelter for Indkgbsassistenteleven
Du vil f& dine egne opgaver/omrader, som du vil blive grundig opleert i.
Du vil primaert skulle arbejde med opgaver i Indkgb & Lagers driftsindkgbsteam. Disse
opgaver omfatter bl.a.:
e Leverandgrforespgrgsler
Ordreafgivelser
Opfalgning pa indkgbsordrer og fakturaer
Kontakt til leverandgrer og resten af DIN Forsyning
Behovsplanlaegning
Administrativt arbejde
I mindre omfang praktisk lagerarbejde og statusoptaelling

Desuden vil du sammen med kolleger fra udbudsteamet blive inddraget i udarbejdelse af
udbudsmateriale og indkgbskontrakter samt opfslgning herpa.
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I DIN Forsyning har vi desuden en forventning til medarbejderne om at deltage
i nedenstdende aktiviteter:

Vidensdeling pa tveers af funktioner.

]

e Deltage i arrangementer i forbindelse med DIN Forsyning.

e Deltage aktivt i udviklingen af DIN Forsyning.

o Deltage i kursus- og uddannelsesaktiviteter pa omradet.
Vi tilbyder

Som vores nye Indkgbsassistentelev tilbyder vi dig gode uddannelsesbetingelser, hvor du
dagligt vil blive stillet over for arbejdsmaessige udfordringer.

Hver dag mgder du kompetente og imgdekommende kollegaer, som vil opfatte dig som
en del af teamet.

Indkgb og Lager har et taet samarbejde med de andre afdelinger i organisationen samt
med eksterne leverandgrer.

Der bliver ikke arbejdet med opgaver ud over landets graenser.

Derudover tilbyder vi dig:
e Et spaendende, alsidigt og selvstaendigt job.
e Stor variation i opgaverne.
e Mulighed for stor indflydelse p& din arbejdsdag.
e En arbejdsplads med uformel omgangstone og en vision om at skabe stgrst mulig
veerdi for vores kunder.
Attraktive pensionsvilkar.
e Flere forskellige personalegoder, herunder sundhedsforsikring, kantineordning og
en aktiv personaleforening samt frugt- og kaffe-/the-ordning.

Kompetenceprofil
Vores nye elev har disse faglige kompetencer:
o Afsluttet HHX eller tilsvarende
o Kgrekort til personbil
e Gerne truckcertifikat. Har du ikke det, s3 hjeelper vi gerne med den del.
e Gerne arbejdserfaring.

Uddannelsen ved DIN Forsyning er en 2-3rig uddannelse.

Som en del af din uddannelse skal du deltage i minimum 8-12 ugers undervisning pa IBC
i Kolding. Du kan laese mere om uddannelsen her: https://www.ibc.dk/hovedforlo-
bet/specialer/indkoebsassistent/

Der er tale om en interessant uddannelse med mulighed for at praege sin egen hverdag.

Personlige kompetencer

Du skal have lyst, vilje og mod til at tage en uddannelse, hvor du kommer til at arbejde
selvstaendigt.

Du skal kunne lide at arbejde med afvekslende og kraevende opgaver, hvor du kan bruge
din systematiske made at arbejde og taenke pa.

Du skal trives med, at tingene ofte gar staerkt, imens du bevarer dit smilende, udad-
vendte og servicemindede selv.

Derudover er du struktureret, initiativrig, engageret og ansvarsbevidst.

Du har gode sociale kompetencer, der gavner dig i et konstruktivt samarbejde med
mange forskellige typer mennesker.
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Om DIN Forsyning A/S
DIN Forsyning A/S er navnet pa det feelles serviceselskab, der understgtter en raekke
datterselskaber. De enkelte datterselskaber har alle individuelle CVR- og EAN-numre.

Samlet set kalder vi alle selskaberne for DIN Forsyning.

Fra dygtige til baeredygtige

DIN Forsyning er ét af Danmarks stgrste multiforsyningsselskaber, og vores ydelser er
teet forbundne med vores miljg. Det forpligter. Derfor skal vi have modet til at tage et
aktivt ansvar i den grgnne omstilling.

Vi har valgt at lade dette ansvar gennemsyre vores strategi for de kommende 10 3ar. Det
gor vi med tre ambitioner for 2030: intet spild, fossilfri vaerdikaede og fleksibel forret-
ning.

Strategien kommer til at kreeve nye mader at lede, organisere, arbejde og taenke pa - vi
har et mal om at lede via rammesaetning og uddelegering med det sigte at skabe en kul-
tur, hvor det er selvfglgeligt hele tiden at nd bedre Igsninger skabt i et taet samarbejde
mellem ledere og medarbejdere.
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Vand A/S Spildevand A/S Varme A/S Affald A/S

I Esbjerg Kommune leverer DIN Forsyning Igsninger inden for drikkevand, spildevand og
varme. I Varde Kommune leverer DIN Forsyning Igsninger inden for drikkevand, spilde-
vand, varme, affald og genbrug.

DINFORSYNING.DK -4-



I DIN Forsyning er vi organiseret saledes:
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Faellesfunktioner

@ @konomi
L Indkeb &
Lager

Kunder &

Kommunikation

Drift

Spildevand

Rens
Nord & Syd

Vand- & varme-
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driftssupport

Vand-
produktion

Varme-
produktion
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Kundevendt
drift

Nye kunder &
Ledningsrenovering

= Genbrug

Maéler &
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Forretningsudvikling

d IT, SRO

3 Informatik

Projekt-
udvikling

Plan & Projekt

Planlagning

Projekt
Spildevand

Projekt
Vand & Varme

Facility
Management

Fremtidens

fjernvarme




